Protokoll fért vid drsstimma med
aktiedgarna i SBC Sveriges
BostadsrittsCentrum AB (publ),
556576-7299, tisdagen den 23 mars 2010,
kl. 16.00 1 Sparvagnshallarna, Birger
Jarlsgatan 57 A, Stockholm,.

§1

Stdmman Sppnades av styrelseordférande Lennart Hedquist, som hilsade aktiedgarna vilkomna.

Stémman beslutade att drsstdmman skall vara dppen fér allméinheten. Det noterades dock att det
endast dr anmélda aktiesdgare som finns med bolagsstimmoaktieboken som har yttranderitt och
réstrit,

§2
Pa férslag av valberedningen, representerad av Garan Olsson, valdes bolagets styrelseordforande
Lennart Hedquist till ordférande vid stdmman.

SBCs Bolagsjurist Sara Isaksson anmodades att vara sckreterare vid stdmman.

§3
Den foreslagna dagordningen (bilaga 1) godkiindes.

¢4
En forteckning (bilaga 2) lades fram dver anméilda akticigare med uppgift om det antal aktier for
vitka envar av dem dgde utdva rostrétt, Efter justering med hénsyn till franvarande anmélda
aktiedgare godkindes forteckningen som réstldngd vid stimman. Totalt antal representerade réster
vid stdmman var 9 318 322, vilket motsvarar 74,67 procent av def totala antalet aktier.

Det antecknades att samtliga styrelseledaméter utom Géran Andersson samt revisor Lars
Wennberg, PricewaterhouseCoopers, var nidrvarande vid stimman.

§5
Att jimte stimmans ordf6randen justera detta protokoll utsdgs Christopher Odmann,
representerande Sveriges Aktiesparares Riksférbund, samt David Fredriksson.

§6
Det antecknades att kallelsen i enlighet med bolagsordningen var inférd i Dagens Nyheter, Dagens
Industri samt Post och Inrikes Tidningar tisdagen den 23 februari 2010. Darutéver har kallelsen
funnits tillgénglig pé& bolagets hemsida sedan samma datum. Stimman férklarade sig ddrmed vara i
behérig ordning sanimankallad.
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Valberedningen foreslog vidare atf arvode till revisorerna skall utga pé sedvanligt sitt enligt
rikning inom ramen fér offert.

Fragor stdlldes och besvarades.

Stdmman beslot att styrelse- och revisorsarvoden skall utbetalas i enlighet med valberedningens
{orslag.

§14
Valberedningen, representerad av Goran Olsson, presenterade valberedningens arbete infor {orslag
till styrelse. Valberedningen har haft ett sammantride samt kontakter per e-post. Valberedningen
har med ulgingspunkt fran den information som har lamnats av SBCs styrelseordforande om
bolagets nuvarande verksamhet och verksamheten i framtiden med hénsyn till den foréindrade
inriktningen diskuterat vilken kompetens styrelsen 1 SBC bor ha. Valberedningen har ocksa tagit
del av resultatet av en utvirdering av styrelsearbetet som har genomforts bland ledamdterna.

Valberedningen konstaterade att styrelseledaméterna Géran Andersson och Susanna Marcus har
avbjl omval och att Svriga ledamoter star till forfogande fér omval.

Valberedningen foreslog att Lennart Hedquist omviljs till styrelseordfoérande och att Marianne
Flink, Curt Kallstrémer, Mats-Olof Ljungkvist och Tomas Matsson omvaljs t1ll styrelseledamater.
Vidare foreslog valberedningen nyval av Johan Nordenson som ledamot.

Johan Nordenson dr civilekonom, fodd 1954 och radgivare med egen verksamhet inom
fastighetsaffirer och corporate finance. Han har en bakgrund inom bank- och fastighetsvirlden
med corporate finanace, strategisk planering och koncernledningsarbete. Vidare har han
civilekonomexamen fran Handelshégskolan i Stockholm och har genomgdut doktorandkurser
bland annat pd Harvard Business School.

Fér tiden intill dess nésta &rsstdmma har héallits omvaldes de av valberedningen foreslagna
styrelseledaméterna och styrelsens ordforande.

§15
Arsstimman informerades om att nuvarande mandatperiod for bolagets revisor
PricewaterhouseCoopers utgdr vid &rsstdmman 2012,

§16
Valberedningen féreslog att valberedningen infér arsstdmman 2011 skall bestd av en representant
for de tva stérsta dgarna SBC ek 161 och SBC Stifielseforvaltning AB. Det féreslogs vidare att
styrelsens ordforande skall erhdlla mandat att kontakta de tva vid sidan av SBC ek 6r och SBC
Stiftelseforvalining AB stérsta akiiedgarna i bolaget och be dem att utse en representant vardera,
att jaimte styrelsens ordférande utgdra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning har
utsetls enligt mandat fran nista drsstdimma. Om ndgon aktiedgare avstér frén sin rétt att utse
representant skall den akticigare som dérefier 4r den till rostetalet storsta dgaren erbjudas atf utse
en representant. Namnen pé ledaméterna i valberedningen skall offentliggoras pa SBCs hemsida
senast sex ménader fore rsstdmman. Avgérandet av vilka som dr de tva vid sidan av SBC ¢k for
och SBC Stiftelseférvalining AB stérsta aktieligarna baseras pa de kinda rostetalen den 31 augusti
2010.
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Om under valberedningens mandatperiod ndgon av aktiesigarna som utsett ledaméter i
valberedningen inte lingre tillhor de till rostetalet storsta aktiedgarna skall ledamdter utsedda av
dessa aktiedgare stilla sina platser till forfogande, Dirvid skall den eller de akticigare som
tillkommit bland de till réstetalet stérsia aktiedgarna dga utse representanter. Inga férandringar
skall dock ske i valberedningens sanmmansétining om inte sirskilda skl foreligger, om endast
marginella forandringar i rostetal dgt rum eller om {Grandringen intriffar senare &n tva manader
fore drsstimman. Aktiedgare som utsett representant till ledamot 1 valberedningen éger rétt att
entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Om en ledamot
lamnar valberedningen innan dess arbete dr slutfort, skall den aktiedgare som utsdg ledamoten édga
ritt att utse en ersattare. Forindringar i valberedningens sammansétining skall offentliggtras pé
bolagets hemsida sé snart sddana skett.

Valberedningen skall arbeta fram forslag 1 nedanstaende fragor att foreldggas arsstdmman 2011 {6r
beslut: (a) forslag till styrelse, (b) forslag till styrelseordforande, (¢) forslag till styrelsearvoden till
icke anstillda styrelseledamdter med uppdelningen meilan ordférande och dvriga ledamdter i
styrelsen samt ersitining for utskotisarbete, (d) forslag Gl arvode 1ill revisor, (e) forslag till
ordférande pa arsstimman och (f) riktlinjer for tillsdttande av valberedning.

Noterades att Sveriges Aktiesparares Riksforbund foredrar at( valberedningens ledamdter vills
direkt av stimman men att ndgot forslag till detta inte lades fram.

Stamman beslutade om tillsitining av valberedning infor &rsstdmman 2011 1 enlighet med
valberedningens framlagda {orslag.

§17
Efter att fragor stilldes och besvarades beslutade stimman att, i enlighet med styrelsens forsiag
(bilaga 4), Taststdlla rikilinjer for bestimmande av ersittning till ledande befattningshavare.

§18
Ordféranden forklarade stimman avslutad efter att styrelseledamdéterna Géran Andersson och
Susanna Marcus samt avgdende verkstillande direktér Helena Skantorp och CFO Leif Carlsson
tackades av.

Vid prqtolgo_lic;l\
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Sveriges
BostadsrattsCentrum

Forslag till dagordning

Stammans Gppnande.
Val av ordf6rande vid stimman.
Godkannande av dagordning.
Upprittande och godkédnnande av réstlangd.
Val av en eller tvé protokolljusterare.
Prévning av om stdimman blivit beh&rigen sammankallad.
Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberiitelse.
8. Beslut om
a) faststillande av resultatridkning och balansrdkning samt koncernresultatrkning och
koncernbalansrikning,
b)  dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststillda balansrikningen,
¢) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméter och verkstillande direktdr.
9. Val av antal styrelseledaméter.
10. Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden.
I1. Val av styrelse och revisor.
12. Val av valberedning eller faststillande av riktlinjer for tillsittande av valberedning.
13. Faststillande av riktlinjer for ersétining till ledande befatiningshavare.
14. Stammans avslutande.
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Forslag till riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare

Arsstamman 2010 foreslés faststilla foljande riktlinjer f6r bestimmande av ersittning till
ledande befattningshavare 1 SBC Sveriges BostadsrittsCentrum AB (publ).

Allmant

Riktlinjerna {67 ersittning till ledande befattningshavare dr baserade pa avtal mellan bolaget
och ledande befattningshavare. Med ledande befatiningshavare avses koncernens
ledningsgrupp. Erséttning till ledande befattningshavare utgérs av fast 16n, rorlig 16n, pension
samt dvriga férméner. Den sammanlagda ersétiningen skall vara marknadsmaéssig och
relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet.

Rorlig lon

Den rérliga l6nen skall baseras pa utfallet av definierade och métbara mal. Mélet for den
rorliga lonen skall revideras 4rligen av styrelsen. Den rorliga 16nen kan maximalt utgéras av
fem manadsloner for VD samt tre ménadsloner for varje 6vrig person i koncernledning.
Rérlig 16n r pensionsgrundande enligt gillande forsékringspolicy.

Léngsikiiga incitamentsprogram

Styrelsen skall arligen utviirdera huruvida et aktierelaterat 1angsiktigt incitamentsprogram bor
{oreslas bolagsstimman. Ett konvertibelprogram {or samtliga anstéllda inom SBC-koncernen
faststalldes av drsstimman 2008, Totalt tecknades 167 200 konvertibler {6r totalt 20,2 Mk,
Lanet 16per till och med 31 maj 2012,

Pension
Ledande befattningshavare skall folja [TP-planen eller ha motsvarande annan premiebestdmd
pension.

Ovriga formdner

Tjdnstebil och ersittning for sjukvardforsiakring skall vara av begrénsat virde i forhallande till
dvrig erséttning.

Uppsdagningstid och avgangsvederlag

For VD och bolaget giller en dmsesidig uppségningstid om sex ménader. VD har
marknadsmissigt avgangsvederlag. Ovriga ledande befattningshavare 1 bolaget har
marknadsmissiga anstillningsvillkor.

Erscttningsutskolt

Styrelsen har utsett ett erséttningsutskott vars uppgift dr att {or styrelsen foresla ersétining till
VI samt ta stillning till dvrig foretagslednings ersdttning, vilken foreslas av VD,
Ersittningsutskottet dr beredande organ f6r dvriga eventuella incitamentsprogram inom
bolaget.

Avvikelse i enskilt fall

Styrelsen skall ha rétt att fringd dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sdrskilda skil {or
det. Om sadan avvikelse sker skall information om detta, och skilet till avvikelsen, redovisas
vid nédrmast foljande arsstimma.



